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URGE IMPLEMENTAR CONVENIOS Y NORMAS PARA ELIMINAR DESIGUALDAD LABORAL

El Salvador cuenta, desde 2021, con
la Norma Técnica “Sistemas de Ges-
tion de Igualdad de Género en el am-
bito laboral”. Esta Norma instaura los
requisitos que deben cumplir las or-
ganizaciones publicas o privadas para
establecer un Sistema de Gestion de
Igualdad de Género, que promueva
la eliminacion de las brechas de gé-
nero y el aumento de la competitivi-
dad de las organizaciones.

En mayo de 2022, el pais también
ratificé 5 convenios de la OIT. El reto
es lograr su implementacion para
mejorar las condiciones laborales de
las personas trabajadoras y princi-
palmente de las mujeres.
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Este sitio cuenta con el apoyo financiero del Ministerio Federal de Cooperacion Econdmica y Desarrollo de e PADF

Alemania (BMZ), Iniciativa Cristiana Romero (ICR), Asamblea de Cooperacion por la Paz (ACPP), Agencia e = @ @ et rouommon
Vasca de Cooperacién al Desarrollo (AVCD), Instituto Sindical de Cooperacion al Desarrollo (ISCOD), Agen- P
cia Valenciana de Cooperacion al Desarrollo, Fundaciéon Panamericana para el Desarrollo (PADF) y Funda- F wona JUST
cién para una Sociedad Justa (FJS). Los Contenidos son de exclusiva responsabilidad de ORMUSA y las or- JS SOCIETY
ganizaciones integrantes de la REDCAM que los suscriben: AMES, CODEMUH y MEC y en ninglin momento
expresa el punto de vista de las organizaciones y agencias donantes.
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Norma Técnica Salvadorena, NTS 03.116.01:21,
“Sistemas de Gestion de Igualdad de Género en el ambito laboral”

ORMUSA

Conversatorio: "Divulgacion del Sistema de gestién para

Igualdad en el dmbito laboral”

ORMUSA en coordinacion con el Organismo Salvadoreiio de Normalizacidon (OSN), el Instituto Salvadorefio

para el Desarrollo de la Mujer - ISDEMU y PROESA, realizaron el conversatorio: "Divulgacion del Sistema de

gestion para la igualdad en el dmbito laboral" dirigido a empresas inversionistas.

La Norma Sistema de gestion para la igualdad en el dmbito laboral fue presentada por la directora ejecutiva

del OSN, Yanira Colindres, afirmando que “Esta norma se convertira en un éxito en la medida que las empre-

sas e instituciones la utilicen como una herramienta estratégica de crecimiento comercial. También enfatizé

que esta norma fue construida con la participa-
cion de diferentes entidades del sector publico,
privado, academia y organizaciones, entre ellas
ORMUSA.

El objetivo de la norma es establecer los requisi-
tos que debe cumplir una organizacion/empresa
o institucidon para lograr un Sistema de Gestion
de Igualdad de Género, que promueva la elimina-
ciéon de las brechas de género y el aumento de la
competitividad de las organizaciones, como resul-
tado del mejoramiento de las condiciones labora-
les y la calidad del empleo desde la perspectiva

. 1
de género.

Si bien esta Norma no tiene ninguna correspon-
dencia con una Internacional, esta se aplica al

ambito laboral de organizaciones publicas o pri-

ENTIDADES PARTICIPANTES

AES EI Salvador
Autoridad Maritima Portuaria (AMP)

Banco de Desarrolio de la Republica de El Salvador (BANDESAL)

Banco Hipotecario de El Salvador
Consejo Nacional de Calidad
Defensoria del Consumidor
DELSUR S.ADE C.V.
Fondo Social para la Vivienda
Fundacién Empresarial para la Acciéon Social (FUNDEMAS)
Industrias Sintéticas de Centroamérica S.A. (INSINCA)
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU)
Ministerio de Economia (MINEC)
Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial
Ministerio de Relaciones Exteriores
Ministerio de Vivienda
Movimiento Salvadorefio de Mujeres (MSM)
ONU Mujeres EI Salvador
Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz (ORMUSA)
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio (PNUD)
Registro Nacional de las Personas Naturales
TELEMOVIL EL SALVADOR, SA. DEC.V.
Tribunal de Etica Gubernamental
Universidad de El Salvador (UES)
Universidad Francisco Gavidia (UFG)
Organismo Salvadorefio de Normalizacion (OSN)

1. OSN. http://www.osn.gob.sv/nts-sistemas-gestion-igualdad-genero-ambito-laboral/
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vadas cualquiera que sea su ubicacién, naturaleza
juridica, tamafio o actividad, y contempla la actua-
cién de estas organizaciones con independencia del

ambito geografico y funcional donde se realice.
Elementos que contiene esta Norma:

=  Provee principios y practicas que permitan la
integracion e incorporaciéon de la perspectiva
de la Igualdad de Género en la organizacion,
identificando y comunicandose con los gru-
pos de interés para que las actividades de la
organizacién contribuyan al desarrollo soste-

nible;

=  Permite planificar, ejecutar y realizar el segui-
miento y mejora continua del Sistema de Ges-
tion de lgualdad de Género en las diferentes
actividades de la organizacién, estableciendo
objetivos realistas y asumibles en cuanto al

tiempo y a la dimensidn de la organizacién;

=  Permite a los grupos de interés conocer si el
Sistema de Gestidn de Igualdad de Género de
la organizacién se adecua a los principios y

criterios de esta norma.

La Norma define como brechas de género las dife-

rencias existentes entre mujeres y hombres, en re-
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lacion con las oportunidades; con el acceso, uso y
control de los recursos, asi como, con el disfrute de
los beneficios de la organizacidn y de la sociedad en
general. Las brechas se manifiestan en discrimina-
ciones, desigualdades que limitan el ejercicio de los
derechos humanos, el bienestar y desarrollo integral

2
de las personas.

En las publicaciones de la Direccion General de Esta-
disticas y Censos (DIGESTYC, se constatan diferen-
cias sustanciales entre hombres y mujeres en cuanto
al acceso, permanencia y condiciones en el ambito

laboral.

Ejemplos de brechas de género existentes:

Tasa de participacion laboral de las mujeres:

En El Salvador, la tasa de participacion laboral de las
mujeres historicamente ha sido significativamente
inferior en relacién a la de los hombres, mantenien-
do una tasa del 46% que indica desde 2014, una bre-
cha promedio que ronda el 33% en relacién a la tasa
de participacién de los hombres que se ha manteni-
do en el 80%. El mercado laboral salvadorefio pre-
senta altos niveles de segregacién ocupacional entre

mujeres y hombres.?

Durante el conversatorio, Yanira Colindres resumio que la norma plantea
los “requisitos que dicen como tenemos que organizar nuestro quehacer
diario (Planificar), requisitos que orientan e indican las acciones a realizar
como realmente hemos planificado (Implementacién). También nos dicen
como evaluar los impactos que vamos teniendo en su implementacién
(Seguimiento y evaluacién), para lograr igualdad de género.”

2. OSN. http://www.osn.gob.sv/nts-sistemas-gestion-igualdad-genero-ambito-laboral/

3. IBID.
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En 2020, la participacién laboral de las mujeres fue de 46.6% y la de los hombre de 79%, dando como resulta-
dos una brecha de 32.4 % (EHPM,2020).*

Brecha salarial:

Las mujeres ganan en promedio $64.23 menos que los hombres. El salario promedio para los hombres es de
$385.63 y el de las mujeres de $321. 40. Esta brecha se incrementa en el drea rural (Datos: DIGESTYC, 2020).
Esto se debe en gran medida al trabajo no remunerado que realizan las mujeres (trabajo doméstico y de cui-
dados) lo que les deja menos horas para el trabajo remunerado y repercute a la hora de negociar los sueldos.

El Salvador. Brechas de género en la participacion laboral y salario recibido

Participacion laboral

-33.4%
Brecha

5321 40 Salario Promedio

-$64.23
Brecha

Fuente: Elaboracidon propia con datos de la EHPM,2020,
DIGESTYC

Para la directora del Organismo Salvado- C 0 N V E N I 0 S D E L A 0 I T

reno de Normalizacion (ONS), se debe RATIFICADOS
destinar recursos necesarios para imple-

mentar esta Norma y sobre todo las ac- EN MAYO DE 2022, POR EL SALVADOR

ciones para reducir las brechas de género.
“Las entidades deben ir priorizando, ya
gue tendran que invertir aquellas que no
estan cumpliendo ni los requisitos mini-

mos, pero que a la larga esto permitird a
las empresas ser mds competitivas”.

4. Direccion General de Estadisticas y Censos (DYGESTYC). 2020. Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples. Revisado en Publica-
ciones - DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (digestyc.gob.sv)
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Asamblea Legislativa salvadoreiia ratificé en mayo 2022, cinco Convenios de la OIT>.

CONVENIO 102: SEGURIDAD SOCIAL MINIMA

Decreto Legislativo 382: Regula lo relativo a la asistencia médica
(partell),a las prestaciones monetarias por enfermedad (parte 111),
por desempleo (parte IV), a las prestaciones de vejez (parte V)

por accidente de trabajo y enfermedad profesional (parte VI)

a las prestaciones familiares (parte VIl), por maternidad (parte VIII)
por invalidez (parte 1X) y sobrevivientes (parte X). ' '

CONVENIO 148: CONVENIO SOBRE EL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO

Decreto No. 383: Se refiere a la obligacion del Estado de establecer
condiciones que prevengan la contaminacion, el ruido y las
vibraciones en el ambiente de trabajo. Al mismo tiempo, establece
condiciones de prevencion ante tales riesgos (art. 3).

154: NEGOCIACION COLECTIVA

Decreto No. 381: Establece las condiciones para “lograr el
reconocimiento efectivo del derecho de negcrciacién colectiva” (art.
2), en el ejercicio de las actividades sindicales, con implicaciéon en la
administracion pudblica, y en las empresas privadas.

183: PROTECCION A LA MATERNIDAD

Decreto No. 384: La norma tiene aplicacién en “todas las mujeres
empleadas, incluidas las que desempefian de formas atipicas de
trabajo dependiente” (art. 2, naGm. 1).Por otra parte, protege las
condiciones de riesgo sanitario, de aquellas mujeres en condicién
de embarazo (art. 3); y abre la posibilidad de otorgar “licencia de
maternidad”, a aquellas empleadas que asi lo requieran (art. 4).

190: VIOLENCIA Y ACOSO

Decreto Legislativo N° 385: El contenido regula la violencia o acoso
en el mundo del trabajo que ocurren durante el trabajo en relaciéon
con el trabajo o como resultado del trabajo (art. 3). Se aplica a todos
los sectores, pClinCO o privado, de la economia tanto formal como
informal, en zonas urbanas o rurales. Define a la “violencia y acoso”
como “comportamientos Yy practicas inaceptables”;, y como
“amenazas”, que tanto el perjuicio “fisico, econtmico o psicolégico”
que genere (art. 1).

5. Asamblea Legislativa. 2022. https://www.asamblea.gob.sv/nod&/12159
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Algunas especificidades de los Convenios ratificados:

A Seguridad Social Minima
o

o
@T/l\ Entre lo mas relevante, regula “prestaciones por desempleo", ya que otras como
asistencia médica, prestaciones por enfermedad, de vejez, por accidente de trabajo

Convenio 102 o enfermedad profesional), ya se encuentran desarrollados en la legislacion del pais.

Decreto 382 En la parte IV, establece que el Estado debera garantizar a las personas -protegidas

la concesion de prestaciones de desempleo (art. 19). Esta prestacién puede durar todo el periodo de la
contingencia o bien limitarse a: 13 semanas en un periodo de 12 meses en el caso de personas asalaria-
das; y 26 semanas en un periodo de 12 meses en el caso de "todos los residentes, cuyos recursos durante
la contingencia no excedan los limites prescritos". La o el legislador debe definir el tipo de categoria que
adoptara.

Medio Ambiente en el trabajo:
B art. 11 delCconvenio indica que el estado de salud de laspersonastrabajado-
e ras expuestas a riesgos profesionales debido a contaminacién del aire, el ruido
-* 1" y las vibraciones en el lugar de trabajo debe ser objeto de vigilancia. Esta debe

comprender un examen médico previo al empleo y exdmenes periddicos. Tam-
Convenio 148

Decreto 383

bién sefiala la posibilidad de que el o la trabajadora sea trasladad a otro

puesto de trabajo en virtud de los riesgos a los que se encuentra expuesta.

Segun la especialista legal, Raquel Romero, de Arias Asociados®, la legislacion interna ya regula los temas

desarrollados en el tratado, especificamente en la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los lugares de
trabajo y en la Ley del ISSS y sus reglamentos (148 y siguientes del Reglamento General; prestaciones por
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo) y en el Cédigo de Trabajo.

Negociacion Colectiva:

Art. 2: Define la negociacion colectiva como “todas las negociaciones que tienen

lugar entre un empleador, un grupo de empleadores o una organizacién o varias

organizaciones de empleadores, por una parte y una organizacion o varias organiza-
Convenio 154 ciones de trabajadores por otra. Con el fin de: a) fijar las condiciones de trabajo y
Decreto 381 empleo, o b) Regular las relaciones entre empleadores y trabajadores , o C) Regu-

lar las relaciones entre empleadores y una o varias organizacién de trabajadores
para lograr estos fines a la vez.

El Salvador ya habia ratificado previamente los Convenios 98 (Aplicacién de los principios de sindicacion y
de negociacién colectiva) y 151 (Condiciones de trabajo en la Administracion Publica) de la OIT, el Libro
Segundo del Cédigo de Trabajo regula lo relativo al “Derecho Colectivo del trabajo”. En el sector publico
es aplicable la Ley del Servicio Civil.

6. Tomado de la exposicién de Raquel Romero, Arias y Asociados, durante el webinar “Ratificacion de Convenios de la OIT”, organi-
zado por la Cdmara de comercio e Industria de El Salvador", en junio 2022.
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Algunas especificidades de los Convenios ratificados:

‘ Proteccion de la maternidad:

Refiere que el Estado debe tomar acciones para evitar la exposiciéon de muje-

res lactantes o embarazadas a desempefiar un trabajo que haya sido deter-

Convenio 183
Decreto 384

minado por la autoridad competente como perjudicial para su salud o la

de su hijo, o respecto del cual se haya establecido mediante evaluacién

gue conlleva un riesgo significativo para la salud de la madre o del hijo.

y

Convenio 190 “Violencia y Acoso

Decreto 385”

Ambito temporal /espacial de aplicacion:

El contenido regula la violencia o acoso en el mundo del trabajo que ocurren durante el trabajo, en relacion
con el trabajo o como resultado del trabajo (art. 3).

a) En el lugar de trabajo: espacios publicos y privados, cuando son "un lugar de trabajo;

b) En los lugares donde se paga al trabajador, donde éste toma su descanso o donde come, en las
instalaciones sanitarias o de aseo y los vestuarios;

c) En los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formaciéon relacionados con
el trabajo;

d) En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, inclusive las
realizadas por medio de TIC; (Tecnologias de informacién y comunicacién).

e) En el alojamiento proporcionado por el empleador; y

f) En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

Responsabilidades de la patronal:

El art. 9 del convenio llama a los Estados a adoptar la legislacién que exija al sector empleador a tomar me-
didas apropiadas y acordes con su grado de control para prevenir la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo, incluidos la violencia y el acoso por razén de género. Ello comprende:

A) Adoptary aplicar, en consulta con las y los trabajadores y sus representantes, una politica del lugar
del trabajo relativa a la violencia y el acoso:

B) Tener en cuenta la violencia y el acoso, asi como los riesgos psicosociales asociados en la gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

C) Identificar los peligros y evaluar los riesgos de violencia y acoso, y adoptar medidas para prevenirlos
y controlarlos, (...).



